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始業・打ち合わせ
1日の業務調整について、係内で打ち合わせを行います。

事業での役割分担や連絡事項の確認も行います。

育児相談会場へ移動・会場設営
滝上町は年間出生数が１０件～１５件。

他の地域と比べて出生数は少なくても、滝上町で生まれ、育つすべての子どもたちが
いきいきと健やかに成長し、夢をもつ魅力あふれる大人となるように母子保健活動を通した子育て
世代の支援に力を入れています。お母さん同士の交流の場、子育てに関する疑問や不安を相談でき
る場として、毎月第一金曜日に育児相談を実施しています。

育児相談開始
育児相談では、お子さんの身体計測を行い、発育・発達をお母さんと一緒に確認していきます。保

健師だけではなく、栄養士による離乳食相談も実施し、離乳食の進め方や月齢に応じた食材の広がり
など、一人ひとりに合わせた細かな相談に応じています。子育て支援室の保育教諭とも連携をとり、
遊びの紹介や保健師・栄養士の子育て講話も行っています。
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育児相談終了
会場を片付け、従事したスタッフでカンファレンスを

行います。役場へ戻り、参加者の様子を記録したり、
事業の実施報告書を作成するなど事務作業を行います。

昼休憩
休憩は1時間。ほとんどの人が自宅と職場が近いため、自宅に帰って昼食を食べて

います。ホッと一息休むことのできる時間です。町内のカフェやレストランで昼食
をとることもあります。

会場は滝上町こども園！
毎週水曜日には、未就園児を対象に
保健師が入り、こども園の先生とちびっこ
広場を開催しています。

こども園の先生と会場をつくります 木を基調としたあたたかみのある園内

保健師による身体計測 母子手帳をもとに発育・発達相談 今月は「子どもの熱中症」の講話

一緒に遊びながらお子さんの成長や育ちをお母さんと一緒に確認していきます

講話は、保健師と
栄養士で担当月を
決めて回します。
テーマも様々！！

小さな町で年間出生数が少ないからこそ、

一人ひとりに寄り添い、時間をかけてお話を
することができます。
新生児訪問を担当したお子さんが、就園・就学と
成長・発達する様子を見届けることができるのは、

市町村の保健師だからこそ！！



地区健康相談出発
滝上町は、総人口約2,300人で65歳以上の方が約1,000人となっています。

市街地だけではなく、農村地区も含め、それぞれの地域で暮らす高齢者の方々で構成される
老人クラブにおいて健康相談を実施しています。
現在は、7地区で実施しており、時期によって毎月または隔月で実施しています。

終業

デスクワーク

地区健康相談

ある日の保健活動 in楽トレ体操

滝上町は高齢化率は40％を超え、全国平均と比較しても

とても高い値になっています。滝上町で暮らす住民一人ひとり
が住み慣れたまちでいつまでも元気に暮らしていくことができ
るように福祉係と連携しながら介護予防事業に取り組んでいま
す。

現在4か所、5つの体操を行っており、1週間のうちに
少なくとも1回は体操教室を行っています。
体操教室があることで、普段運動習慣があまりない方や

なかなか外に出る機会がない方にとってもつながりや交流
ができ、日常生活をいきいきと過ごすために欠かすことの
できない場となっています。
小規模の自治体では、スポーツインストラクターなどの

人材が不足していますが、ICT（情報通信技術）を活用し、
スポーツジムで体験できるような体操メニューや脳トレ
を取り入れながら介護予防に取り組んでいます。 保健師による健康チェック

（血圧・体重測定）

保健師が継続して体操教室の

場に行くことで日頃の悩みや
住民が感じている生の声を聞くこと
ができます。
住民の健康づくりに必要な環境
とは何かを考えながら、皆さんの
力を借りて時間をかけ、より良い
活動をつくりあげていきます。

今回紹介するのは、札久留（さっくる）地区健康相談！
役場から5㎞程離れたところにある札久留公民館で実施します。
今日の内容は、「フレイル予防」の講話と体操。

滝上町は、平均寿命が男性78.9歳、女性86.5歳で、健康寿命が
男性64.1歳、女性66.3歳となっており、北海道や国とほぼ同一水準
で平均寿命が延伸していますが、健康寿命も一緒に伸びていく
ことが理想的です。また、健康寿命を伸ばすだけではなく、一人
ひとりの生活の質を保つことも大切になります。
そのために、要介護状態にならないようにすること、その期間

を短くできるようにフレイル予防に取り組んでいきます。

外勤だけではなく、事業の企画・起案や
調査・保健所への報告等も行います。

ドリル

地区ごとのニーズや希望に合わせてテーマや内容を選択し、それに合わせた資料を
準備します！ドリルを一緒にやることも…！
時期によっては、熱中症対策のお話など全地区に啓発活動を行うこともあります。

脳を活性化‼
２８日間単純計算ドリル
介護保険業務を担う福祉係と連

携し、介護予防として毎月ドリル
を用意しています。ドリルの発行
は15年以上続いており、毎月ドリ
ルを楽しみにしてくださる方がた
くさんいます。役場だけではなく、
健康相談や各体操で配布しており、
計算ドリルや漢字クイズなどどれ
も好評いただいています。紙面に
は毎月体操のお知らせを入れてお
り、健康増進のためのコラムなど
が入ることもあります！

楽トレ体操は、毎週木曜日の10:00～12:00

60代～80代の約20名が参加されています！
参加者の皆さんにいつも元気づけられます！

夕日が沈む綺麗な景色を見ながら
退庁します。家で1日の疲れを癒します。
休日は紋別や旭川方面に買い物や
遊びに行くこともあります。

保健活動グッズのご紹介！

元々は小学校でしたが、
現在は公民館として
利用されています。

椅子を使ってできる体操やヨガを中心にメニューを組んでいます

血圧手帳を見ながら健康相談 フレイルについての講話 イスを使ったフレイル予防体操

参加者の方からは体操後に「体が軽くなった」との
声がありました！自宅でも取り組めるようにメニューを
お渡ししました。
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大石保健師

八木沼保健師

保健師の仕事は、育児相談や介護予防教室のほか、

地域の集会や事業所に出向き、健康相談・健康教育を行ったり、
サービスを必要としている方のコーディネート
（連絡・調整）なども担当します。
また、デスクワークも重要です。
○住民の体と心の健康状態は？
○地域に必要な資源は？
○いきいきと暮らすための仕組みづくりは？など、
「考え・言葉にし・チームで・形にする」のが

保健師の仕事です。
小さな町だからこそ、一人ひとりの思いに耳を傾けることが
できます。小さな町だからこそ、できる保健活動があります。
自然の中、のびのびと生活できるこの町で一緒に保健師として

働きませんか？

保健師という職業は、新生児から高齢者まで幅広い年齢層の方

と関わることができる素晴らしい職業です。対象の年齢層が幅広
く、新生児訪問や健康相談、健康診断や育児相談など、保健師が
担う業務も幅広い分野が求められますが、すべて基本は人と関わ
ることです。

特に滝上町は人口約2,300人の小さな町で、町民の方々と顔が
見える関係がつくれることが魅力です。はじめは僕も人との関わ
りに、苦手意識を感じていましたが、町民の方々と関わってみる
と、その思いは一瞬で無くなり、今では町民の方々との関わりが
自分のモチベーションにつながっています。この町で一緒に保健
師をしてみませんか。

保健師の仕事は新生児から高齢者まで、町民すべての方と関

わることが出来る仕事です。滝上町は人口2,300人程という小
さな町ですが、人の数だけ悩みや抱える問題はあります。その
問題を解決するための手助けができるのが、保健師の仕事だと
考えています。私は小さな町だからこそ、町民一人一人の声を
聴き、どのようにしたらその問題を解決できるのか、その人ら
しく生きていくためにはどのような支援が必要か、一緒に考え
ていくことが出来ると考えています。働き始めてまだ日が浅い
ため、未熟な部分が多くありますが、町民の方々はとても優し
く受け入れてくれ、保健師の訪問を心待ちにしてくれています。
また、自分が悩んでいるときには頼れる先輩・上司に指導して
いただきながら、楽しく保健師として働いています。皆さんも
一緒に、滝上町で働いてみませんか。

渡部保健師



私は、この春から滝上町の保健師として勤務しています。

大学4年生の夏にインターンシップに参加し、滝上町の雰囲気に惹かれ、
就職しました。就職してからまだまだ日は浅いですが、いつも優しく丁
寧に先輩保健師や上司が指導してくださり、日々充実した保健師として
の時間を過ごさせていただいているところです。
滝上町は、都市部から離れているというマイナスなイメージを持たれ
がちですが、決してそんなことはありません。
あたたかい町民の皆さんに囲まれ、芝桜や町の中心を流れる滝など、
四季折々の豊かな自然の中、地域に暮らす一人ひとりに寄り添った
保健活動が展開でき、自分の活動が直接まちづくりに反映される
この町で保健師として働いてみませんか。

河原保健師

滝上町で皆さんをお待ちしています！！！

Q．地区担当制、業務分担制はどのようになっていますか？
A.滝上町では、現在のところ地区担当制をとっていませんが、今後地区担当制を取り入れながら保健活動
を行っていく予定です。１年目は、母子、成人、高齢者すべての分野を体験していくことができ、自分が
担当したい分野を探すことができます。

Q．奨学金制度はありますか？
A.あります。在学中に貸付を受けることができる滝上町保健医療関係職員修学資金（月額１０万円）や、
就職後に貸付を受けることができる特例貸付金（最大４８０万円）があります。
詳細は、メールまたは電話でお気軽にご相談ください。

Q．インターンシップや職場・事業見学はしていますか？
A.随時受付しています！メールまたは電話でご相談ください。昨年度は、１日日程でインターンシップを
行い、午前中が介護予防体操、午後に離乳食教室を実施しました。時期によってインターンシップで見学
できる保健事業が変わりますが、できるだけご希望に添えられるよう調整いたします。

★保健師募集に関するお問い合わせ 保健福祉課健康推進係 電話（内線234）0158－29－2111
メール kenkousuisin@town.takinoue.hokkaido.jp

滝上で働く保健師 Q＆A


