
抜本的な改革に取り組まず、現行の経営体制・手法を継続する理由及び現在の経営状況・経営戦略等における
中長期的な将来見通しを踏まえた、今後の経営改革の方向性

北海道の地域特性（近隣自治体との距離）や過疎地域における社会資源を勘案すると、抜本的な改革に取り組むことが困
難であると思案している。しかし、今後は包括民間委託を柱とした抜本的な改革に向けた取り組みを検討していく必要があ
ると思案している。
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